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KAUNO ,NEMUNO* MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Nemuno* mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — apradas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarkg, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima, priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbag,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, materialinés pasalpos skyrimo salygas,
iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io, darbo uzmokes¢io mokéjima, terminus, vieta, apmokeéjima uz kasmetines
atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sis aprasas parengtas apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3,
4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2017 m. lapkri¢io 16 d. Nr. XIII-745, 2017 01 17, Nr. XII1-198, TAR,
2017 01 31, Nr. 2017-01764 (nauja redakcija 2022 01 01), Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-198 10 11, 14 straipsniy ir 1, 2, 3,
4, 5, priedy pakeitimo jstatymu 2022 m. lapkri¢io 24 d. Nr. XIV-1559, Vilnius, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14,
17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu 2018 m. birZelio 29 d. Nr. XII1-1395, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio, 1, 2,
3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII 1712 ir 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5
priedy pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodZio 19 d. Nr. XIII 2606, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-
198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymas 2021 m. birZelio 29 d. Nr. XIV-447 Vilnius,

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
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atlygio uZ darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, nauja redakcija nuo 2024-01-01, Nr. XIV-
2341, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25599,
bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymu 2016 m.
rugsejo 14 d. Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas)
ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Siame aprage vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir kituose

teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

4. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojai.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis igsilavinimas jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybes skirstomos j 3ias grupes:

6.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i¥silavinima
toms pareigoms eiti;

6.4.kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

7. Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma

darbo apmokéjimo sistema;
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4) mokejimas uZz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

8. UZ darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

9. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos.

10. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotoju, iskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

10.1. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés
algos bazinis dydis nustatomas valstybés jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Nuo 2019 m. rugs¢jo 1 d. jvedant mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas, etatinj darbo
apmokejimg, etatg sudaro 2 grupés darbo valandy: pamokoms, pasiruo$imui, mokiniy pasiekimy
vertinimui, vadovavimui klasei — 1010-1410 val. per metus.

11. pagal atitinkamas ugdymo programas Kauno ,Nemuno“ mokykloje dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiéiy per mokslo metus;

11.1. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaigiy;

11.2. mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 prieda, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

11.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty, priklausomai nuo mokyklos asignavimu.

11.4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo pakeitimai, patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-389 ,,Dél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo

kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo®, bei Mokytoju, dirbanc¢iy pagal
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bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojuy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso pakeitimai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. isakymu Nr. V-
397 ,.Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 ,Dél Mokytoju,
dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir
Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo* pakeitimo*,

11.5 Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau
kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei).

11.6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban&iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programés (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

11.7. Vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj: ne maZiau kaip 152
metinés val., jei klaséje mokosi iki 11 mokiniy, ne maZiau kaip 180 val., jei 12-20 mokiniy, ir ne maZiau
kaip 210 val,, jei klaséje mokosi daugiau kaip 21 mokinys.

11.8. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams,
Ju tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZanga, profesiskai tobuléti;

12. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

14. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje.



15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nusta&ius, kad Kauno
»Nemuno” mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virSija pragjusio ketvir€io jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

16. Kauno ,Nemuno” mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

17. Kauno ,Nemuno” mokyklos vadovg | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likes&ius;

4) neatitinkanti likesc¢iy.

18. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeiia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

19. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu.

20. Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir§yti nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto
i§ 1,4.

21. Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lakescius, jo teisiné padétis nesikeilia, ta¢iau vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

22. Kai Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo (isskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti llikesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu, atsizvelgiant j darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareigines algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu

nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
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ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba
istaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Kauno ,,Nemuno” mokykloje,
Jeigu tai nepriestarauja Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas) arba
gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés vadovo ar
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, biudZzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti lokesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati atleidZiamas i3 pareigy.

IV. PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALIOS PASALPOS

23. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojui gali bti skiriamos Sios priemokos:

a) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

b) uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

¢) uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé,

24, Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virdyti 80 procenty pareigines algos.

25. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

a). Padéka;

b). Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Kauno
»INemuno” mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

c¢). Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

d). Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

e). Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;

f). Kintamaja dalimi;

26. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy paZzeidima, gali biiti neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla

ivertinama kaip virijanti lukes¢ius.
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27. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimujy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés istaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
Jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai pra$ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

28. Mirus biudZetinés Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo $eimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Kauno ,,Nemuno” mokyklos skirty [&$y gali buti
iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario raytinis pragymas

ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Gincai dé¢l darbo uzmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka,

30. Darbuotojai, rengiantys darbo uZmokes¢io apskaitiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta

dokumenty archyvavimo tvarka.




Kauno ,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka

1 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

31. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaiéius

. nuo daugiau kaip 10 )

iki 10 . daugiau kaip 15

iki 15

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

32. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius

nuo daugiau kaip 10 iki . )
iki 10 5 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 L7612
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
33.1. didinami 5-10 procenty:
33.1.1. Kauno ,,Nemuno“ mokyklos vadovui ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz

mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu $iose jstaigose ugdoma
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(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. mokyklos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

33.2. didinami 5-20 procenty mokyklos vadovui ir jy pavaduotojams ugdymui:

33.3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau nustatyty

kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka

2 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 [ 09408 [ 09580 | 0,9878 | 0,9912 [ 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
b 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Molcrmies 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

34. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

34.1. didinami 1-15 procenty:

34.1.1. Kauno ,Nemuno® mokykloje, (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.1.2. dirbantiems Kauno ,,Nemuno* mokykloje (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
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sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

34.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

34.1.4. mokantiems viena ar daugiau uZsienietiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

34.1.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

35. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

36. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

36.1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietima papildandio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (i$skyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

36.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

37. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra3a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly mokyklos
bendruomeneje aprada tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasitilymus.

38. Mokytojo, dirban€io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su

veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:
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Kontaktinés valandos ir valandos

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
staZas nuo 2 mety)

1010-1410

b Valandos, skirtos IS viso
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei bendruomengje

Mokytojas (pedagoginis

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 102-502 1512

38.1. Mokytojui, dirbané¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau

kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

39. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbangiam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo

programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.




12

Kauno ,,Nemuno” mokykla

Darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka

3 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 [ 0,9408 [ 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
YyIRHnyals 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Molepinjas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 12617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

40. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

40.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

40.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

40.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

40.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,

del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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40.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

41. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal 'ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar nustatyty kriterijuy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

42. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i3 jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

43. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

4 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
| 09294 | 0,9328 | 09408 [ 0,9580 [ 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 [ 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas

Mokytojas 1,021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas

Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas
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44. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. grupeje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turingius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

44.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy

gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.2. didinami 5-20 procenty:

44.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priesmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

44.2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

44.2.3. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ar
daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

46. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

5 priedas

KAUNO ,NEMUNO*“ MOKYKLOS SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas,
logopedas

47. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, karjeros specialistams:

47.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems Kauno ,Nemuno“ mokykloje su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.2. didinami 5-20 procenty:

47.2.5. teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés

bukles skirtas mokymas namuose;
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48. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du nustatyty kriteriju,
Ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

48.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbangiy Kauno ,Nemuno* mokykloje, su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir
kt.);

48.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, , dirban¢iy Kauno ,,Nemuno® mokykloje, su mokyklinio
amziaus vaikais, — 35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17
valandy - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

48.3. karjeros specialisty, dirban¢iy Kauno ,,Nemuno* mokykloje — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

6 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU,
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

edagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné ey

nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau [ daugiau | daugiau | daugiau [ daugiau
kaip2 | kaip5 kaip 10 | kaip 15 [ kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

kategorija

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Psichologo

asistentas, socialinis | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9878 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,0222 | 1,0256 1,0303 L7135 1,0772 1,0817

Socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,092 L1116 1,1471 L1517 L1587

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

49. Pareigineés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
49.1. socialiniams pedagogams, psichologams:
49.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems Kauno ,,Nemuno* mokykloje su vienu ar daugiau

mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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50. Kauno ,,Nemuno* mokykloje dirban¢iy psichology, socialiniy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy 3vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
ivertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo

ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

7 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS PAGALBO MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Fedagogitio dlarbo Stads Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

51. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uZ metodininko kvalifikacine
kategorijg — 20 procenty, uZz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija — 10

procenty.
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka
8 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

o d . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - . : -
ki nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip donbon Teai 1
2iki 5 5 iki 10 i
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip

oy nuo daugiau kaip ; ;
iki 2 2iki 5 5 i1 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0




